[image: image1.wmf][image: image2.png]


[image: image3.wmf]Istituto Di Istruzione Secondaria Superiore

I.P.I.A. - I.T.C.

C.F.  91053080726

70029 SANTERAMO IN COLLE - BARI

Ufficio di Presidenza 080/3036201 Fax 080/3036973

ipsiaerasmus@tin.it
	I.P.S.I.A.

Via F.lli Kennedy, 7
Tel 0803036201​ – Fax 0803036973
	L.S.
Via Pietro Sette n. 7

Tel –Fax 0803039751
	I.T.C. “N. Dell’andro”

Via Pietro Sette n. 7

Tel –Fax 0803039751


CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Anno Scolastico 2008/2009
          L'anno 2009, il giorno 28 del mese di gennaio, alle ore 9.00, si sono riunite le parti (pubblica e sindacale) per la stipula, ai sensi del Contratto Collettivo Na​zionale di Lavoro Comparto Scuola 29/11/2007, del presente Contratto Integrativo di Istituto. Sono presenti le persone che sottoscrivono in calce.

Il Dirigente scolastico si avvale dell’assistenza del Direttore dei servizi generali ed amministrativi, sig.ra Anna Disanto.

PREMESSA

        Il contratto integrativo può rappresentare un momento di confronto prezioso per ripensare  la scuola  nelle sue strategie, prospettive e dinamiche.

        Ciò significa soprattutto valorizzarne le qualità umane e le competenze professionali, in una visione d’insieme che permetta di “combinare” le necessità dei/delle singoli/e con le prospettive più ampie e generali della scuola nel suo complesso.

        In un momento storico di modificazione profonda dell’Istituzione/Istruzione scolastica, acquista un valore  significativo la capacità delle parti e dei soggetti di regolamentare la propria vita interna a partire dalla specificità delle situazioni, senza perdere comunque di vista le prospettive generali, e l’interazione con il contesto più ampio.

        Se sono chiare e comuni le finalità, le scelte sono consequenziali. I dubbi, la ricerca delle soluzioni non potranno che scaturire da un’idea condivisa di bene comune.

        Il presente contratto vuol essere e/o diventare l’occasione preziosa dello “scambio” efficace, non solo dal punto di vista operativo, ma possibilmente anche “strategico”.   
ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
       Il presente contratto si applica al personale docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato in servizio presso l'istituzione scolastica.

       Il presente contratto ha validità per l'a.s. 2008/2009 e  comunque fino al 31/08/2009 per quanto attiene alla parte economica, e per la parte normativa  sino alla stipulazione del successivo contratto integrativo di scuola. 

       Per attività o progetti non previsti nel presente contratto, ma le cui necessità dovessero sopraggiungere successivamente , le parti si incontreranno per stabilirne i compensi.

      Gli argomenti che riguardano le scelte del POF o problematiche che interessano situazioni di ordine economico sono oggetto di specifica  trattativa.

ART. 2

RELAZIONI SINDACALI

   Le procedure relative alle materie di cui all’art. 6 del CCNL del 29/11/2007 avvengono attraverso incontri tra le parti con preventiva consegna della documentazione oggetto dell'incontro almeno cinque giorni prima.

ART. 3

BACHECA E DOCUMENTAZIONE

        Le  bacheche  della RSU ad esclusiva disposizione della stessa e  quella delle OO.SS. saranno collocate in entrambe le sedi dell'Istituto.

        La  RSU ha il diritto di affiggere in tali bacheche, sotto la propria responsabilità, materiale sindacale e del lavoro e, in ogni modo, quanto ritenga abbia rilevanza per i lavoratori, in conformità alla legge sulla stampa. Anche l’affissione di quanto esposto è d'esclusiva pertinenza della RSU.

ART. 4

UTILIZZO DEI LOCALI E ASSEMBLEE

       La comunicazione interna può avvenire mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori/lavoratrici interessati/e con affissione pubblica agli Albi ufficiali della RSU nelle singole sedi  dell’Istituto.
       Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per l'attività sindacale in generale è consentito l'uso gratuito degli audiovisivi, della fotocopiatrice, della rete informatica, della posta elettronica e telefonica.

      Alla RSU firmataria del presente contratto è consentito l'uso di un'aula dove poter svolgere la propria attività sindacale, dell'auditorium o locale adeguato quando esso sia libero da altri usi, per l'eventuale svolgimento di  riunioni ed incontri con i/le lavoratori/lavoratrici della scuola e previa richiesta da presentare al D.S. di norma almeno cinque giorni prima.

ART. 5

CONTINGENTE ATA IN CASO DI ASSEMBLEA SINDACALE

      In caso di assemblea sindacale, ai sensi della legge 146/90 e successive integrazioni, onde poter assicurare i servizi minimi, previo accordo con la RSU, il personale viene comandato con il principio della rotazione fatta salva la partecipazione agli iscritti al sindacato che ha indetto l’assemblea.

ART. 6

DIRITTO D'ACCESSO AGLI ATTI

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.

 La RSU ha  il diritto d'accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’art. 6 del CCNL 29/11/2007. 
L’istituzione si impegna a fornire la documentazione richiesta entro cinque gg. lavorativi dalla presentazione della domanda  che  deve essere inoltrata  in forma scritta al D.S.

Il personale interessato può chiedere l’accesso ai sensi della legge 241/90.

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti nella materia di cui al presente accordo, avvengono tramite fax, lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica.
La RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL scuola 29/11/2007, hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie  oggetto di informazione preventiva e successiva di cui all’art. 6 dello stesso contratto.

Le organizzazioni sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive segreterie provinciali e/o regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.

Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 5 giorni dalla richiesta.

La richiesta di accesso agli atti deve avvenire in forma scritta.
ART. 7

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA

Il RLS accede a tutta la documentazione relativa all'attuazione del D.L.vo 626/94 e successive integrazioni e/o modificazioni. 

       Il  RLS adempie al suo mandato in base all’art. 73, comma 2, del CCNL Scuola 29/11/2007. Ha diritto a permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue considerati tempo di lavoro, ed ha diritto alla formazione specifica prevista dall’art. 19, comma1, lettera G) del D.lgs n 626 e del relativo Accordo Quadro.
ART. 8

INCONTRI D'INFORMAZIONE E CONTRATTAZIONE

       Il Dirigente Scolastico e la RSU concordano un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa sulle materie di cui all’art 6. del CCNL Scuola 29/11/2007 secondo la seguente suddivisione temporale:
· Settembre 
· Organizzazione del lavoro ed impegni orari del personale ATA in relazione al  Piano Annuale delle attività formulato dal DSGA nei tempi previsti dall’art.53, comma 1 del CCNL Scuola del 29/11/2007.
· Informazioni sul piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale.

· Piano delle attività aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica e modalità d'utilizzazione del personale docente in relazione al P.O.F. 

· utilizzo delle risorse finanziarie e del personale relativamente a progetti, convenzioni ed accordi; 

· criteri per la fruizione dei permessi per la formazione;

· sicurezza sul luogo del lavoro e salute.
· Marzo
· Proposte formazioni classi e determinazione organico di diritto.
· Giugno
· Nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo dell’istituzione scolastica e verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle risorse.
· Agosto
· Retribuzione del fondo di Istituto entro il 31/08/09 per tutto il personale.
Le attività che terminano alla fine dell’anno scolastico verranno retribuite entro il 31 agosto 2009. Le attività che invece si concluderanno al  31 agosto 2009, si concorda il saldo nei 30 gg successivi, fermo restando le disponibilità di cassa.  Le altre attività che termineranno ad anno scolastico 2010-11 (es. PON),  verranno liquidate al termine delle stesse e alla consegna di quanto richiesto dai formulari.
        Qualora se ne manifesti la necessità potranno essere convocati, in qualunque momento e da ciascuna delle parti, incontri per discutere problematiche qui non esplicitamente menzionate, relative comunque all' utilizzo del personale.

        Gli incontri vengono convocati d'intesa fra il Dirigente Scolastico e la RSU e, almeno cinque giorni prima, il Dirigente fornisce la documentazione relativa alle materie in discussione o all'informazione preventiva e successiva. 
Negli incontri il Dirigente Scolastico può avvalersi della presenza dei suoi collaboratori, del DSGA, nonché dei  referenti dei progetti e/o delle attività materia di discussione solo a titolo consultivo per l’informativa preliminare.
         In ogni fase  sono convocate anche le rappresentanze provinciali delle OO.SS.

Le Parti convengono che le nomine per l’espletamento delle attività e delle funzioni  vanno notificate ai dipendenti interessati entro 15 giorni dalla firma del presente contratto. 
ART. 9

TRASPARENZA

       
 Di volta in volta nel registro delle comunicazioni interne, il DS renderà noto gli atti di nomina del personale interessato a tutte le attività, interne ed esterne all’istituzione scolastica svolte per Convenzioni e/o Accordi di programma.  



A consuntivo viene fornito, alla parte sindacale, l’elenco dei nominativi del personale che ha svolto attività afferenti al POF e a progetti attuati per sottoscrizione di Convenzioni e/o Accordi di programma.

Ai documenti consegnati al protocollo viene dato un numero di protocollo e un responsabile del procedimento.

Contestualmente alla liquidazione delle competenze, al dipendente deve essere consegnato un cedolino dettagliato, per posta elettronica, con tutte le note specifiche delle spettanze e del disposto in pagamento.

ART. 9 BIS

LEGGE 241/90 E TUTELA DELLA PRIVACY

ART. 11 DIRITTO DI ACCESSO della parte del contratto base inerente al”Regolamento  interno sul funzionamento della R.S.U.

Alla luce di quanto stabilito dal Garante della Privacy, l’accesso agli atti da parte della RSU e delle altre OO.SS., sarà concesso nel rispetto di quanto previsto dal punto 5.2 della deliberazione dello stesso in data  14 giugno 2007 (S.O. 159 annesso alla G.U. n°161 del 13/7/2007, che di seguito si riporta:

5.2 Rapporti con le organizzazioni sindacali. 

Le pubbliche amministrazioni possono comunicare a terzi in forma realmente anonima dati ricavati dalle informazioni relative a singoli o a gruppi di lavoratori: si pensi al numero complessivo di ore di lavoro straordinario prestate o di ore non lavorate nelle varie articolazioni organizzative, agli importi di trattamenti stipendiali o accessori individuati per fasce o qualifiche/livelli professionali, anche nell'ambito di singole funzioni o unità organizzative.

Sulla base delle disposizioni dei contratti collettivi, i criteri generali e le modalità inerenti a determinati profili in materia di gestione del rapporto di lavoro sono oggetto di specifici diritti di informazione sindacale preventiva o successiva.

Ad esclusione dei casi in cui il contratto collettivo applicabile preveda espressamente che l'informazione sindacale abbia ad oggetto anche dati nominativi del personale per verificare la corretta attuazione di taluni atti organizzativi, l'amministrazione può fornire alle organizzazioni sindacali dati numerici o aggregati e non anche quelli riferibili ad uno o più lavoratori individuabili . É il caso, ad esempio, delle informazioni inerenti ai sistemi di valutazione dell'attività dei dirigenti, alla ripartizione delle ore di straordinario e alle relative prestazioni, nonché all'erogazione dei trattamenti accessori .

Resta disponibile per l'organizzazione sindacale anche la possibilità di presentare istanze di accesso a dati personali attinenti ad uno o più lavoratori su delega o procura (art. 9, comma 2, del Codice), come pure la facoltà di esercitare il diritto d'accesso a documenti amministrativi in materia di gestione del personale, nel rispetto delle condizioni, dei limiti e delle modalità previsti dalle norme vigenti e per salvaguardare un interesse giuridicamente rilevante di cui sia portatore il medesimo sindacato (artt. 59 e 60 del Codice)  Il rifiuto, anche tacito, dell'accesso ai documenti amministrativi, è impugnabile presso il tribunale amministrativo regionale, la Commissione per l'accesso presso la Presidenza del Consiglio dei ministri o il difensore civico (artt. 25 e ss. l. 7 agosto 1990, n. 241; art. 6 d.P.R. 12 aprile 2006, n. 184).

L'amministrazione può anche rendere note alle organizzazioni sindacali informazioni personali relative alle ritenute effettuate a carico dei relativi iscritti, in conformità alle pertinenti disposizioni del contratto applicabile  e alle misure di sicurezza previste dal Codice (artt. 31-35).
ART. 10
MODALITA D'UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE 
PER LE SOSTITUZIONI  e  UTILIZZAZIONI
1) Le ore per la sostituzione di docenti assenti, saranno assegnate nel seguente ordine:
a) docenti che devono completare l’orario cattedra;

b) docenti a disposizione per recupero del tempo di riduzione dell’unità oraria se non utilizzati in    progetti specifici;
c) docenti che nelle ore di impegno non hanno la classe presente a scuola;

d) docenti che devono recuperare permessi brevi;

e) docenti della stessa classe che hanno dichiarato la disponibilità ad effettuare ore eccedenti;

f) docenti della medesima materia che hanno dichiarato la disponibilità ad effettuare ore eccedenti;

g) docenti dell’Istituto che hanno dichiarato la disponibilità ad effettuare ore eccedenti.

Per l’utilizzo delle modalità di cui sopra si applicherà il criterio della rotazione.

Il docente che deve effettuare la sostituzione, dovrà essere avvertito della medesima non  appena l'amministrazione ha notizia dell'assenza del docente da sostituire. 



I docenti che hanno dato la disponibilità alle sostituzioni come ore eccedenti per la prima ora devono essere in servizio alle ore 8,05. 


I docenti a disposizione, e i docenti la cui classe risulta assente, non possono allontanarsi dalla sede di servizio.
2) 
Per l'attribuzione di ore non assegnate a titolari di cattedra e disponibili per l'intero anno scolastico, si applicherà la seguente procedura:


Il D.S. entro il 10 settembre 2009 dovrà emanare una circolare per invitare tutti i docenti interessati a presentare apposita domanda intesa ad ottenere un orario superiore alle 18 ore e fino ad un massimo di 24 ore settimanali. Tale domanda dovrà essere presentata indipendentemente dalla circostanza che le ore siano effettivamente disponibili.



L'attribuzione delle predette ore eccedenti, in presenza di più domande, seguirà i seguenti criteri:

a) docente titolare della stessa classe di concorso e nella stessa sede in cui si verifica la disponibilità delle ore da assegnare;
b) docente titolare della stessa classe di concorso ma in servizio nell'altra sede dello stesso Istituto;
c) docente abilitato nella stessa classe di concorso e titolare nella sede in cui si verifica la disponibilità delle ore da assegnare;

d) docente abilitato nella stessa classe di concorso e titolare nell'altra sede dello stesso Istituto;

A  parità di situazioni contemplate precedentemente, le ore verranno assegnate al docente con maggior anzianità di servizio. 
3) Modalità di utilizzo dei docenti con orario cattedra inferiore alle 18 ore.

I docenti che dovessero trovarsi in questa circostanza  completano l’orario cattedra con le seguenti modalità:

a) attribuzione ore di approfondimento;
b) a domanda,  indicando le seguenti opzioni:

· sostituzione docenti assenti;

· progetti didattici coerenti con la propria disciplina d’insegnamento;

· a “sportello didattico”.

Il progetto didattico deve indicare il numero di ore necessarie al completamento cattedra considerando  l’intero anno scolastico.  
Il docente potrà espletare le ore previste in orario pomeridiano anche con cadenza bisettimanale e/o mensile.

ART. 11
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI

a) RELATIVI ALLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE (art.14 CCNL)

    PERSONALE DOCENTE E ATA
         La fruizione dei permessi relativi alle attività di aggiornamento e formazione ai sensi degli artt. 63 e 64, CCNL  Scuola 29/11/2007 del personale docente avviene secondo i seguenti criteri:

· continuità  e coerenza con le esperienze progettuali precedenti e/o la disciplina insegnata;

· rotazione per favorire  la  più ampia partecipazione dei docenti;
· docenti, referenti di progetti/attività d'Istituto.       

    La fruizione dei permessi relativi alle attività di formazione del personale ATA avviene secondo i seguenti criteri:

· coerenza con il proprio profilo professionale e/o con le mansioni affidate;

· rotazione per favorire  la  più ampia partecipazione del personale;

· garantire, comunque, il servizio.

· corsi di formazione inerenti attività specifiche su proposta del DSGA.
La formazione per il personale ATA al di fuori delle ore di servizio viene considerata straordinario da recuperare con riposi compensativi durante la sospensione dell’attività didattica. Potrà essere retribuita  solo nel caso di disponibilità dopo il pagamento di tutte le attività, compreso lo straordinario,  in proporzione alle ore effettuate.
b) RELATIVI AL RECUPERO DELLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI GIORNI FESTIVI DAI  DOCENTI 
       I docenti che svolgono attività durante i giorni festivi possono recuperare con riposo compensativo ai sensi della L. n. 300/1970  per un numero di giorni e/o ore pari ai festivi lavorati, sempre e comunque nel limite dei 6 giorni successivi, previo accordo con il D.S. a prescindere dall’obbligo di reperire i docenti per la sostituzione. 

ART. 12
CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI PER ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA (P.O.F.)
        Per le attività didattiche e funzionali, deliberate dal Collegio, il reclutamento dei docenti avrà luogo per avviso pubblico interno. Se più docenti chiedono l'assegnazione alle medesime attività il dirigente scolastico assegnerà l'incarico, in base ai seguenti criteri: 

1) competenze possedute (autocertificate) coerenti con l’incarico da svolgere;

2) alternanza nell'incarico a parità di competenze. 
Espletata la procedura di valutazione delle domande, il DS  pubblicherà i nominativi ed i relativi incarichi assegnati.
Per quanto attiene la figura di responsabile di settore, l’incarico sarà attribuito dal DS su designazione dei docenti di settore.

ART. 13
RISORSE

Le risorse economiche disponibili per l'a.s. 2008/2009  sono costituite dal  Fondo d’Istituto, determinato dal numero dei docenti (n. 84) e del personale ATA (n. 42) in organico di diritto nell’a.s. 2007/2008, dalle economie del FIS 2007/2008, dal finanziamento ministeriale per i corsi IDEI, dagli stanziamenti per i POR, per  le Funzioni Strumentali, per gli Incarichi Specifici, dai finanziamenti di Enti pubblici e privati ed ammontano a € 220.912,69:
	FONDO DI ISTITUTO

	Fondo d’Istituto 2008/2009



	
	€  136.775,54

	Economie FIS 2007/2008
	26.062,10
	

	Economie finanziamento vincolato IDEI
	  3.185,16
	

	Totale economie
	
	29.247,26

	Finanziamento Corsi IDEI
	
	13.362,14

	Incarichi Specifici

	
	   7.801,53

	Funzioni Strumentali
	
	     9.296,22

	Finanziamenti da Enti (Artigianato di qualità)
	
	     3.737,50 

	Finanziamento POR .MIS. 3.7 a) 3^ Area

	
	  14.546,00

	Progetto Alternanza Scuola Lavoro
	
	    6.147,50

	
	TOTALE
	€  220.912,69


ART. 14
RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO TRA PERSONALE  DOCENTE E ATA

Per definire il FIS a.s. 2008/2009, si decide di procedere prima con l’accantonamento obbligatorio per la retribuzione della indennità di direzione del DSGA e del suo sostituto ai sensi dell’art. 56 del CCNL 29/11/2007, del sostituto del DS e del fondo di riserva. 
	INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA  08/09
	€  4.530,00

	INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA detratta la CIA e FUNZ.SUP. (1 mese circa)
	€  1.000,00

	FONDO DI RISERVA + INDENNITA’ FUNZ. SUPER. AL SOSTITUTO DEL DS.
	€  8.000,00

	TOTALE 
	€ 13.530,00


Il totale  della somma accantonata di € 13.530,00 viene sottratto dalla somma di € 162.837,64 (FIS 08/09 + Economie FIS 07/08) ottenendo la somma netta di  € 149.307,64 corrispondente alle risorse da ripartire tra il personale docente e ATA per l’a.s. 2008/2009.
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene di suddividere il fondo disponibile di  € 149.307,64 come di seguito riportato:

	Ripartizione Fondo disponibile per AREA

	AREA DOCENTI
	70% 
	€ 105.000,00

	AREA ATA
	30% 
	€   44.307,64

	TOTALE
	100%
	€ 149.307,64


ART. 15
ATTIVITA’ E COLLABORAZIONI RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO  
- AREA DOCENTI-
	ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE
	Docenti
	Totale lordo dipendente

	
	n.
	Pari ad
	Compenso

	
	 
	ore
	

	Collaboratore vicario
	1
	175
	€ 3.062,50

	Collaboratore DS
	1
	175
	€ 3.062,50

	Responsabile ITC
	1
	175
	€ 3.062,50

	Responsabile LS
	1
	175
	€ 3.062,50

	Responsabile serale
	1
	30
	€ 525,00

	Referente gruppo H
	1
	25
	€ 437,50

	Responsabili di settore
	4
	100
	€ 1.750,00

	Supporto al responsabile IPSIA per la sede del settore meccanico c/o ITC
	1
	20
	€ 350,00

	Orientamento scuole medie 
	*
	200
	€ 3.500,00

	Referente ambiente
	1
	10
	€ 175,00

	Commissione elettorale 
	3
	15
	€ 262,50

	Commissione valutazione terza fascia 
	2
	70
	€ 1.225,00

	Responsabile laboratori informatica 
	2
	80
	€ 1.400,00

	Referente sito web
	1
	40
	€ 700,00

	Responsabile della rete presso IPSIA 
	1
	20
	€ 350,00

	Tutor sportello
	*
	 
	€ 10.500,00

	Responsabili viaggi istruzione** 
	----
	-----
	€ 3.000,00

	Coordinatori di classe 
	 
	 
	 

	(18 ore per 1^,5^ e 3^(IPSIA) 
	21
	378
	€ 6.615,00

	13 ore per 2^,4^ e 3^(LS e ITC)
	20
	260
	€ 4.550,00

	Responsabili assi culturali
	4
	40
	€ 700,00

	TOTALE
	 
	 
	€ 48.290,00


*il numero dei docenti coinvolti  nel c.d. “sportello didattico”,  come anche le professionalità richieste,  vengono definite nell’ambito dei singoli C.d.C.  ai sensi del D.M. n. 92, art. 2, comma 11.
** viene riconosciuto un compenso forfettario di € 50 giornaliero per ogni pernottamento. 

Si lascia libera scelta al docente accompagnatore di optare tra il riconoscimento del compenso dal FIS oppure la missione prevista  per i viaggi di istruzione all’estero.
ART. 16
RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO PER TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ 


TAB. 1
	AREA DOCENTI

	ATTIVITÀ
	IMPEGNO SPESA

	IDEI
	€  30.000,00

	Collaborazioni / attività
	€  48.290,00

	Progetti POF
	€  25.970,00

	Accantonamento
	                               €       740,00

	Totale generale
	                               €  105.000,00




 TAB. 2

	FONDI  CORSI  IDEI

	ATTIVITÀ
	IMPEGNO SPESA

	IDEI dal FIS
	€  30.000,00

	Economie finanziamento vincolato IDEI 07/08
	€  3.185,16

	Finanziamento corsi IDEI Ministeriali
	€  13.362,14

	Totale 
	                             €   46.547,30


ART. 17
ATTIVITA’ E COLLABORAZIONI RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

-AREA ATA-

TAB. 3
	Attività ad intensificazione
	€  20.312,50

	Lavoro straordinario finalizzato per progetti, attività
	€  20.098,00

	Lavoro straordinario accantonato
	€  3.897,14

	TOTALE
	€  44.307,64


	ATTIVITA' RETRIBUITE CON IL  FONDO D’ISTITUTO  -   A.T.A.

	 
	totale
	 

	ATTIVITÀ
	unità
	ore
	compenso
	totale

	Sostituzione colleghi assenti
	41
	 
	(
	€ 10.500,00

	Amministrativi
	 
	 
	 
	 

	INTENSIFICAZIONE
	 
	 
	 
	 

	Valutazione domande
	2
	120
	€ 1.740,00
	 

	Cedolino elettr.compensi accessori
	2
	30
	€ 435,00
	 

	Impianto protocollo informatico
	1
	15
	€ 217,50
	 

	STRAORDINARIO
	 
	 
	 
	 

	Rinnovo inventario
	2
	50
	€ 725,00
	 

	Attività amm.va secondo necessità
	*
	250
	€ 3.625,00
	 

	TOTALE
	 
	465
	€ 6.742,50
	€ 6.742,50

	Tecnici
	 
	 
	 
	 

	INTENSIFICAZIONE
	 
	 
	 
	 

	Commissione elettorale
	1
	5
	€ 72,50
	 

	Figure sensibili
	7
	35
	€ 507,50
	 

	Costruzione grate
	*
	100
	€ 1.450,00
	 

	Supporto tecnico al DS
	1
	70
	€ 1.015,00
	 

	STRAORDINARIO
	 
	 
	 
	 

	Rinnovo inventario
	2
	50
	€ 725,00
	 

	Manutenzione straordinaria
	5
	100
	€ 1.450,00
	 

	Progetti POF
	8
	174
	€ 2.523,00
	 

	TOTALE
	 
	534
	€ 7.743,00
	€ 7.743,00

	Collaboratori Scolastici
	 
	 
	 
	 

	INTENSIFICAZIONE
	 
	 
	 
	 

	supporto attività amm.va-didattica(IPSIA-ITC-LS- SERALE)
	4
	80
	€ 1.000,00
	 

	Manutenzione giardino
	2
	60
	€ 750,00
	 

	Piccola manutenzione                
	2
	60
	€ 750,00
	 

	Costruzione grate
	*
	100
	€ 1.250,00
	 

	Servizio esterno
	1
	30
	€ 375,00
	 

	Addetto al servizio di prevenzione incendi
	 
	20
	€ 250,00
	 

	PRESTAZIONI ECCEDENTI
	 
	 
	 
	 

	rinnovo inventario
	10
	150
	€ 1.875,00
	 

	Manutenzione straordinaria
	13
	150
	€ 1.875,00
	 

	Supporto progetti (3^Area,Area Approfond.,IDEI)
	13
	350
	€ 4.375,00
	 

	Progetti POF
	13
	234
	€ 2.925,00
	 

	TOTALE
	 
	1234
	€ 15.425,00
	€ 15.425,00

	Totale a carico del Fondo di Istituto
	 
	 
	 
	€ 40.410,50


( Per ogni giorno di assenza di un lavoratore del personale ATA, ad eccezione del riposo compensativo, al suo sostituto sarà riconosciuto un compenso forfetario pari a € 15,00 se trattasi di C.S. e di € 17,00 se trattasi di A.T. e A.A.
N.B.: ore a intensificazione 

Nell’assegnazione degli impegni forfetari si terrà conto prioritariamente del personale ATA non destinatario di alcun incarico specifico, quale maggiore riconoscimento.
ART. 18

FRUIZIONE DELLO STRAORDINARIO

Si ricorre allo straordinario  per  attività non previste  che dovessero sopraggiungere nel corso dell’anno scolastico o per  insufficienza del personale. 

Le ore di straordinario di cui al  budget saranno retribuite in base alle risorse del fondo d’istituto per il personale ATA disponibili dopo il pagamento di tutte le attività già previste in contrattazione ed in proporzione alle ore effettuate.


Saranno esclusi dal pagamento dello straordinario coloro che chiederanno espressamente di effettuare il recupero con riposi compensativi per massimo 5gg.

Si concorda che, qualora si dovesse superare il monte ore complessivo previsto per le suddette attività, a seguito di esigenze che dovessero manifestarsi  in ”itinere”, al  dipendente sarà corrisposto, per le ore pro capite svolte in eccedenza, un compenso  in proporzione alle ore effettuate utilizzando  la quota accantonata  per lo straordinario (TAB. 3). 


Per la parte di ore non retribuita per mancanza di fondi, in luogo della retribuzione si procederà con il riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica. (art. 54, comma 4 CCNL Scuola 29/1172007). 

 
I giorni di riposo saranno concessi durante i periodi di sospensione delle attività didattiche dopo che siano  state detratte le eventuali ore da restituire all’amministrazione per la chiusura della scuola nei giorni prefestivi o per permessi brevi usufruiti.


Solo nei casi di comprovate esigenze  familiari e/o personali del dipendente, il D.S. potrà autorizzare a sua discrezione, il recupero per riposo compensativo anche in giorni lavorativi, sentito il parere del DSGA e comunque non oltre 2 gg.

ART. 19
MODALITÀ PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE E DELLA L. 104/92 E RIPOSI PER INTERVENTI IN GIORNI FESTIVI PER IL PERSONALE ATA
      Il piano delle ferie del personale ATA, le cui istanze devono essere presentate entro il 15 aprile, è formulato ed affisso all’albo d’istituto, entro il 30 aprile di ogni anno, sulla base delle esigenze di servizio e delle richieste prodotte dagli interessati. In assenza di richieste, sarà effettuato d’ufficio.

      Le ferie, da usufruire entro il 31.08.09, possono essere frazionate in più periodi, assicurando comunque 15 giorni lavorativi continuativi di riposo compresi tra il 1° luglio e il 31 agosto dell’a.s. in considerazione

      Il periodo di ferie non potrà comunque essere inferiore ai giorni previsti dal vigente CCNL scuola 29/11/2007.
Il periodo di ferie non può essere interrotto dai prefestivi ma deve essere continuativo. 

I prefestivi che cadono in tale periodo sono da considerarsi ferie a tutti gli effetti e pertanto non devono essere restituiti all’amministrazione.

I recuperi dei prefestivi se non sono stati calendarizzati  devono essere concordati  con il DSGA  e devono essere svolti in coerenza con il proprio profilo professionale e nell’area di appartenenza. 
      Il personale può fruire delle ferie non godute nell’a.s. successivo (interrotte o sospese per motivi di servizio e/o per malattia superiori a gg 3) non oltre il mese di aprile.

      Le festività soppresse dovranno essere fruite entro l’anno scolastico di riferimento.

      La mancata risposta da parte dell’amministrazione scolastica entro 20 giorni dalla scadenza della presentazione della richiesta di ferie equivale all’accoglimento dell’istanza.

      La richiesta di ferie frazionate, al di fuori di quelle inserite nel piano estivo, dovrà essere presentata almeno tre giorni prima.

Per quanto concerne gli interventi festivi sarà riconosciuto il doppio delle ore effettuate, a riposo compensativo.
      In  presenza di più istanze dei beneficiari della L. 104/92 che richiedono lo stesso giorno di astensione, al fine  di assicurare il funzionamento dell’Istituzione scolastica e quindi di fornire i servizi minimi all’utenza, si procederà alla calendarizzazione, dopo aver ascoltato le esigenze del  richiedente.

      Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal 01.07.09 al 15.07.09 sarà di n° 7 collaboratori scolastici, di cui 3 all’ITC, di n° 5 assistenti amministrativi e n° 1 assistente tecnico per settore dell’IPSIA + 2 Assistenti Tecnici settore Informatico sede IPSIA + 2 Assistenti tecnici settore Informatico sede ITC e L.S.; dal 16.07.09 al 22.08.09 sarà di n° 3 collaboratori di cui n°1 all’ITC e L.S. e n°3 assistenti amministrativi. Durante le vacanze di Natale e Pasqua, per i collaboratori scolastici il servizio minimo sarà di n°5 unità di cui n°2 all’ITC e L.S.   
ART. 20
COMPENSI PERSONALE DOCENTE PER FUNZIONI STRUMENTALI

      Per quanto attiene le Funzioni Strumentali queste sono state individuate con delibera del Collegio dei Docenti in numero di 6  da retribuire nella stessa misura. Considerato che il budget disponibile è di € 9.296,22 l’importo per ciascuna funzione sarà di € 1.549,37.  
     I compiti da assegnare alle funzioni strumentali, discussi in ambito collegiale, devono essere resi noti contestualmente alla comunicazione del D.S. per il reclutamento delle funzioni strumentali.
    Nel caso di dimissioni dall’incarico, il pagamento sarà effettuato in proporzione al periodo svolto.

ART. 21
CRITERI DI ASSEGNAZIONE 
DEGLI INCARICHI SPECIFICI E MANSIONI AL PERSONALE ATA 
(ART. 47 CCNL Scuola 29/11/2007)
      La procedura di assegnazione degli incarichi specifici e delle mansioni deve tendere a:

· individuare l’equilibrio dei carichi di lavoro da distribuire tra le risorse umane coinvolte, in termini di rispetto dei profili professionali e delle aree di competenza e delle attitudini di ciascuno.
· creazione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro

      La trasparenza e la chiarezza della procedura, oltre che il rispetto delle competenze, delle capacità e delle disponibilità, consentiranno una maggiore condivisione delle scelte che verranno operate e la creazione di un clima di sani rapporti relazionali, tali da migliorare la qualità e la quantità del lavoro svolto.       
Il personale ATA impegnato in incarichi specifici sarà individuato sulla base dei seguenti criteri in ordine prioritario, previa disponibilità del personale:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

a) aver svolto funzioni di coordinatore amministrativo, resp. Amministrativo  o di DSGA (solo per incarico di vice DSGA);

b) idoneità a concorsi di responsabile amministrativo;

c) titoli di studio e culturali di maggiore livello;

d) partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici;

e) anzianità di servizio nel profilo di appartenenza;

f) principio della rotazione, ove possibile.

ASSISTENTI TECNICI 
a) appartenenza al settore specifico;

b) competenze sulle mansioni richieste dall’incarico
c) titoli di studio e culturali di maggiore livello ;

d) anzianità di servizio nel profilo di appartenenza;

e) conoscenza dei principali programmi informatici ed in particolare excel, power point, programmi di grafica, programmi di gestione di posta elettronica, possesso di patente ECDL e certificazione MOS per supporto tecnico per produzione stampati, modelli, locandine.


    f)    principio della rotazione, ove possibile
COLLABORATORI SCOLASTICI

a. Formazione specifica;

b. sesso per l’assistenza all’Handicap;

c. Anzianità di servizio;

d. Principio della rotazione, ove possibile.

ART. 22
ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

       Per quanto riguarda gli incarichi specifici, considerato che la somma assegnata complessivamente, comprese le economie  di € 1.034,38 è  pari a € 7.801,53 ossia il 53,73% di  € 16.113,41 (C.M. prot. 1727 del 26/09/08) detratti gli oneri dello Stato ma che non è predeterminata per il corrente a.s. una ripartizione rigida tra i diversi profili del personale ATA, si ritiene di ripartirla tra tutto il personale ATA come di seguito riportato. 
Sono stati individuati i seguenti incarichi specifici ed i relativi importi, legati al carico di lavoro e di responsabilità.

Si concorda che, nel momento in cui i  lavoratori individuati come possibili beneficiari dell’art. 7, divengono titolari del beneficio a seguito di corso di formazione specifico, le cifre destinate a pagare i loro incarichi saranno ripartiti tra i restanti titolari degli incarichi medesimi.
	INCARICHI   amministrativi
	

	Diretta collaborazione con il DSGA, funzioni vicariali e attività di coord. e     raccordo tra gli uffici 
	€ 600,00

	Coord. Uff. Pers. e Affari Generali  
	€ 500,00

	Coord. progetti PON   
	€ 500,00

	Coord. progetti POF 
	€ 500,00

	Coord. progetti POR ed ENTI DIVERSI 
	€ 500,00

	Coord. Area Alunni Ipsia-Itc-Liceo   
	€ 500,00

	Coordinamento Patrimoniale
	€ 500,00

	TOT. A.A.
	€ 3600,00


	INCARICHI  Assistenti tecnici
	

	Coordinamento tecnico tra i settori  e collaborazione con l’ufficio tecnico (ART.7)
	   €     0,00

	Gestione beni dei  laboratori dell’IPSIA e supporto tecnico ai progetti dell’Istituto (ART.7)
	   €     0,00

	Gestione beni dei laboratori dell’ITC e Liceo e supporto tecnico ai progetti dell’Istituto 
	€ 500,00

	Supporto tecnico per piano acquisti e gestione CONSIP
	€ 500,00

	Manutenzione elettrica e rete IISS
	€ 500,00

	Manutenzione meccanica  IISS
	€ 500,00

	Gestione del Server e rete
	€ 500,00

	Supporto tecnico piattaforma  informatica
	€ 500,00

	TOT. A.T. 
	€   3000,00


	INCARICHI  collaboratori  scolastici
	

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra uomini IPSIA (art. 7)
	0

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra uomini IPSIA (art. 7)
	0

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra uomini ITC (art. 7)
	0

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra donne ITC (art. 7)
	0

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra uomini IPSIA 
	€ 240,00

	Assistenza allievi diversamente abili piano terra donne IPSIA
	€ 240,00

	Assistenza allievi diversamente abili  primo piano uomini IPSIA
	€ 240,00

	Assistenza allievi diversamente abili secondo piano uomini IPSIA
	€ 240,00

	Assistenza allievi diversamente abili secondo piano donne IPSIA
	€ 240,00

	TOT. C.S.
	€   1200,00

	 TOTALE (A.A. + A.T. + C. S)
	€  7800,00


ART. 23
MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI COMPENSI MATURATI PER ATTIVITA’ CONNESSE AL P.O.F.  E  RETRIBUITE DAL FONDO DELL'ISTITUZIONE  SCOLASTICA


I compensi a carico del fondo d'istituto saranno liquidati dopo la fine delle attività e  comunque dopo l’esame del Collegio dei revisori dei Conti.



Per le attività finanziate da enti pubblici e privati i compensi saranno liquidati entro 15 giorni dal momento in cui l'Istituto disporrà del finanziamento presso la propria banca.


Per l'attivazione del procedimento di liquidazione dovranno essere consegnati tutti gli atti preliminari relativi e l'interessato dovrà presentare richiesta scritta contenente l'elenco delle attività svolte, le ore effettivamente prestate entro il numero massimo previsto dalla relativa nomina e  la   documentazione dell'effettivo svolgimento delle attività e la relazione finale.



 In caso di attività o progetti in cui non è possibile verificare le ore effettivamente svolte (orario, collaborazioni) dovrà essere prodotta dichiarazione scritta di aver svolto effettivamente l’incarico assegnato e comunque la relazione finale.
ART. 24
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL PERSONALE ATA IN CASO DI  INSUFFICIENZA DELL’ORGANICO DOVUTA AD ASSENZE 

Durante il periodo di attività didattica, compresi gli Esami di Stato, in caso di assenza di una o più unità di personale ATA, ad eccezione delle assenze per recupero a riposo compensativo, vengono individuati i lavoratori che, ricoprendo la stessa figura professionale sono incaricati della sostituzione. Pertanto, sarà  riconosciuto  al personale così individuato un compenso forfetario ad intensificazione (cfr. art. 19).


Per gli assistenti amministrativi le sostituzioni avverranno a rotazione, prima nell’ambito dello stesso ufficio/sede e successivamente negli altri uffici/sede nel caso di contemporanea assenza di tutti i componenti dell’ufficio/sede.


Per gli assistenti tecnici le sostituzioni avverranno a rotazione nell’ambito della stessa Area.


Per i collaboratori scolastici le sostituzioni avverranno a rotazione nell’ambito dello stesso piano, successivamente in altri piani della tessa sede e in caso di necessità anche nell’altra sede.
ART. 25
ORARIO SETTIMANALE E CHIUSURA PREFESTIVA


L’orario settimanale deve essere funzionale all’orario di erogazione del servizio, di apertura della scuola all’utenza ed in coerenza alle attività del POF.


In tal senso il DSGA formula una proposta di piano delle attività del personale ATA  nei tempi previsti dall’art.53, comma 1 del CCNL Scuola del 29/11/2007. Se tale piano è in linea con quanto previsto al primo punto, viene adottato con provvedimento del D.S.

Considerato che con delibera 48 del C.I. del 28/10/08 la scuola rimarrà chiusa nei seguenti prefestivi, 31/10/08-24/12/08-27/12/08-31/12/08-11/04/09-02/05/09-01/06/09-18/07/09-25/07/09-01/08/09-08/08/09-10/08/09-11/08/09-12/08/09-13/08/09-14/08/09-22/08/09, le ore di servizio non prestate saranno detratte dal servizio prestato in eccedenza. 

Qualora ciò nonostante non tutte le ore risultassero recuperate, sarà cura del DSGA invitare il lavoratore al recupero. 

Nel caso di diniego del  lavoratore,  queste saranno detratte dalle ferie.

Eventuali assenze per malattie, permessi, ecc. nelle giornate prefestive saranno escluse dal computo dello straordinario già effettuato ai fini del recupero di dette giornate e potrà essere riconosciuto solo a riposo compensativo compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque durante la sospensione dell’attività didattica entro il 31/08/2009.
ART. 26
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA  ALLE  DUE SEDI DELL'ISTITUTO

1) Le assegnazioni sono di durata annuale e sono disposte dal DS, successivamente alla proposta del piano delle attività formulato  dal DSGA.


Per motivate esigenze didattico-funzionali dell’istituzione scolastica il DS,  sentita la parte sindacale d’Istituto, dispone l’assegnazione d’ufficio ad uno dei due plessi della Istituzione scolastica.


Al dipendente a tempo indeterminato, si conferma ove possibile, la sede occupata nell’anno scolastico precedente. 
2) L’assegnazione è disposta prioritariamente nei confronti del personale già facente parte dell’istituto e poi di quello entrato a far parte a partire dall’a.s. successivo. 

In mancanza di disponibilità o in presenza di più domande da parte dei dipendenti, si applica la graduatoria d’Istituto formulata sulla base della valutazione dei titoli previsti dalla tabella di soprannumeriarietà.

3) Per ogni sede non può essere assegnato  più del 50% dei beneficiari della L. 104/1992 e, ove possibile, una unità di personale femminile.
In ciascuna fase delle operazioni si tiene conto nell’ordine delle seguenti precedenze assolute.
1. personale non vedente (art. 3 della L. 28 marzo 1991 n° 120),

2. personale emodializzato (art. 61 della L. 270/1982),

3. personale portatore di handicap di cui all’art. 21 della L. 104/1992)

4. personale che ha bisogno per gravi motivi di salute di particolari cure a carattere continuativo;

5. personale destinatario dell’art. 33, commi 5 e 7 della citata legge 104/92 (coniuge e genitore, anche adottivo, di portatore di handicap in situazione di gravità, unico figlio/a in grado di prestare assistenza al genitore),

6. parente o affine entro il terzo grado e affidatario di persona handicappata in situazione di gravità che assista con continuità e in via esclusiva un parente o un affine entro il terzo grado, portatore di handicap;

7. lavoratrici madri con prole di età inferiore a un anno o in alternativa i lavoratori padri.

ART. 27
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente Contratto, le parti si incontrano entro sette giorni dalla richiesta per dirimere la questione posta.

La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Le parti non intraprenderanno  iniziative unilaterali entro dieci giorni dalla formale trasmissione della richiesta scritta . Al termine della procedura che  si deve concludere entro 30 giorni, la clausola controversa sarà sostituita sulla base dell’ accordo raggiunto, con efficacia retroattiva.

ART. 28
NORMA FINALE (UTILIZZO DI EVENTUALI ECONOMIE E FONDO DI RISERVA)

Infine, si concorda che tutte le economie già previste così pure quelle del ”Fondo di Riserva” e quelle eventualmente realizzate per  attività del Personale Docente e ATA, non svolte o non totalmente riconosciute, anche in misura forfetaria, così anche eventuali ulteriori risorse finanziarie rivenienti a qualsiasi titolo, dovranno essere, nel caso si ritenga di doverle utilizzare, oggetto di successiva contrattazione d’Istituto.
ART. 29

RINVIO

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato nel presente contratto si rinvia alla normativa di cui al C.C.N.L. 29.11.2007
LE PARTI FIRMATARIE

La delegazione di parte pubblica

	Prof. ssa  RAGONE  Maddalena -  Dirigente Scolastico
	___________________________________


La delegazione di parte sindacale

R.S.U. d’Istituto:

	Prof.ssa PORFIDO Beatrice
	________________________________________

	Sig.ra SOLDATO Rosa
	________________________________________

	Prof. TUNZI Michele
	________________________________________


I rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 29/11/2007, primo biennio:
	FLC-CGIL 
	________________________________________


CISL Scuola                                                          _________________________________________

UIL Scuola                                                            _________________________________________

SNALS                                                                 _________________________________________

GILDA   UNAMS                                                
       __________________________________________________
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