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Prot. N. 3378/A9b





       Santeramo in Colle, 31/03/2009
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“Competenze per lo sviluppo”  - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
                         “Ambienti per l’apprendimento”   -2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R. 
AVVISO PUBBLICO

Selezione esperti

Oggetto: Programma Operativo Nazionale 2007-2013 ”Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. e Programma Operativo Nazionale “Ambienti per l’apprendimento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 ”Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.;
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007-2013”Ambienti per ’apprendimento” cofinanziato con il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale F.E.S.R.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generale sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008;
VISTO il Bando del Piano Integrato d’Istituto denominato “FESR PREGRESSI”;

VISTE le Diposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009;
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI prot. n. AOODGAI/15763 del 17/12/2008;
VISTO l’avviso di autorizzazione al recupero dei progetti FESR trasmessi entro il 20/1/2007  dell’Ufficio Scolastico Regionale Puglia prot. n. AOODRPU n.8966 del 17/10/2008;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 30/09/2008con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2008/09;
VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n.67 del 13/2/2009 con cui è stato approvato il Programma Annuale 2009;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE;

n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del 0Regolamento (CE) 1080/2006.

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.

Questa istituzione scolastica intende procedere al reclutamento di  1 esperto   interno/esterno per le attività di organizzazione della pubblicità nell’ambito del    Piano Integrato d’Istituto composto dai seguenti percorsi di formazione e del Piano integrato d’Istituto FESR pregressi:

	
	AZIONE
	TITOLO
	N° ORE

	AOODGAI 8124 2008
	B-4-FSE-2008-76
	COOPERATIVE LEARNING - II LIVELLO
	 30

	AOODGAI 8124 2008
	B-7-FSE-2008-44
	IL LINGUAGGIO SPECIALISTICO NEI PERCORSI LAVORATIVI - II LIVELLO
	30 

	AOODGAI 8124 2008
	B-9-FSE-2008-43
	LA GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE: PERCORSI DIGITALI E RELAZIONALI
	30

	AOODGAI 8124 2008
	C-1-FSE-2008-364
	ALLA RICERCA DELLA MATEMATICA DI OGNI GIORNO
	30

	AOODGAI 8124 2008
	C-1-FSE-2008-364
	COMUNICARE?
	50

	AOODGAI 8124 2008
	C-1-FSE-2008-364
	MAI PIU' SENZA INGLESE - 1
	50

	AOODGAI 8124 2008
	C-1-FSE-2008-364
	MAI PIU' SENZA INGLESE 2
	50

	AOODGAI 8124 2008
	C-1-FSE-2008-364
	'OGGI SI RECITA A SOGGETTO'
	50

	AOODGAI 8124 2008
	C-4-FSE-2008-89
	LE OLIMPIADI DELLA MATEMATICA E DELL'INFORMATICA
	30

	AOODGAI 8124 2008
	C-4-FSE-2008-89
	LE OLIMPIADI DELLA CHIMICA
	30

	AOODGAI 8124 2008
	C-5-FSE-2008-70
	IL TIROCINIO LAVORATIVO NEL TERRITORIO: PERCORSI
	40 ORIENTAMENTO

80 STAGE

	AOODGAI 8124 2008
	G-1-FSE-2008-96
	PERCORSI DIGITALI DI BASE
	60

	AOODGAI 8124 2008
	G-1-FSE-2008-96
	MAI PIU' SENZA L'INGLESE PER GIOVANI E ADULTI
	60

	AOODRPU8966 2008
	B-4-FESR-2007-306     
	LABORATORIO MULTIMEDIALE MULTIDISCIPLINARE
	

	AOODRPU8966 2008
	B-4-FESR-2007-306
	LABORATORIO  LINGUISTICO MULTIMEDIALE         
	

	AOODRPU8966 2008   
	B-4-FESR-2007-306     
	AUTOMAZIONE CONTROLLO NUMERICO NELLE AZIENDE                                                                    MECCANICHE
	


Per il quale  si richiede  il seguente profilo:

N° 1 esperto, con esperienza comprovata nell’ambito  della  informazione, diffusione , sensibilizzazione  e pubblicizzazione di  attività formative inerenti l’ambito di riferimento e con conoscenza comprovata  delle caratteristiche normative e  strutturali  dei PON.

 La prestazione ha per oggetto:

· stesura di:  articoli  e spot informativi per quotidiani/periodici,  emittenti televisive, locali , regionali, nazionali;

· creazione e realizzazione di manifesti e depliant pubblicitari;

· creazione, realizzazione di volantini, news letter, locandine;

· realizzazione del materiale obbligatorio, illustrativo dell’attività, come previsto dalle “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009”
· materiale per la pubblicità e l’informazione per i corsisti partecipanti alle attività previste dal PON;
· predisposizione di eventi informativi pubblici;  
· ricerca aziende realizzatrici;
· cura dell’inserimento degli interventi pubblicitari, di informazione e comunicazione nelle aree appositamente predisposte sulla piattaforma on-line del MPI
· coordinamento e gestione dell’intera attività pubblicitaria.
CRITERI PER LA SELEZIONE

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e punteggi di seguito riportati.

L’adesione al bando comporta:

la presentazione di un percorso progettuale  sintetico, da allegare alla domanda, e dal quale sia possibile evincere: la proposta delle  attività da realizzare con l’indicazione della finalità per ciascuna attività, la modalità di realizzazione  con l’indicazione delle strategie, la scansione presumibile dei tempi di attuazione per ciascuna attività.

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE 

ADEGUATEZZA DEL PERCORSO PROGETTUALE  AGLI INDICATORI  40 punti . 
· Completezza del percorso progettuale
punti 10 

· Presenza di attività  e finalità,  strategie, e tempi  di attuazione.
punti 20 

· Coerenza interna percorso progettuale

punti 10

TITOLI POSSEDUTI  E FORMAZIONE(  punti 10)

· Laurea specifica  

punti 5

· Laurea                                                                                                                     punti 2

· Master specifico/corso di perfezionamento sulle richieste del bando
punti  2

· Corso di formazione relativo all’area di interesse oggetto di domanda        punti 1  
ESPERIENZE  LAVORATIVE 30 punti. 

· Esperienze pregresse congruenti alla richiesta, svolte  in qualità di responsabile dell’attività pubblicitaria nell’ambito di corsi PON  nelle Istituzioni scolastiche di II grado punti 10  (per ogni percorso fino ad un massimo di 20 punti). 

· Esperienze pregresse congruenti alla richiesta, svolte  in qualità di responsabile dell’attività pubblicitaria nell’ambito di corsi  di formazione per: Università,  Istituzioni 

scolastiche di II grado punti 5  (per ogni percorso fino ad un massimo 10 punti)

L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola richiesta.
 (a norma dell’art. 46 L. n. 133 del 06/08/2008 si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione do contratti d’opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali. Ferma restando la necessità di accettare la maturata esperienza nel settore).
* Il titolo di laurea si intende sempre quadriennale se conseguito col vecchio ordinamento, quinquennale col  nuovo ordinamento
La valutazione dei titoli autocertificati sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano. 

Chiunque  interessato dovrà presentare la domanda  secondo il modello allegato, firmata in calce (pena l’esclusione) e in busta chiusa a mezzo posta AR o consegnata  a mano,  entro le ore 14.00 del 09 APRILE 2009.  Non  farà fede il timbro postale. 

Le domande vanno presentate al seguente indirizzo:

IISS(IPSIA-ITC-LS)

Via f.lli Kennedy, 7 – 70029 Santeramo in Colle - BA

Sul  plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare . Non saranno prese in considerazione:

· domande pervenute successivamente alla data di scadenza;

· domande pervenute via fax e via e mail; 

· qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti la predetta figura professionale. 

Nella domanda, da indirizzare al Dirigente Scolastico, il candidato dovrà dichiarare:

· le generalità complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico);

· i titoli e le competenze possedute ed autocertificate sotto la  personale  responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”.

· il  consenso al trattamento dei propri dati personali;

· di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

· la propria disponibilità all’accettazione del  calendario che sarà definito  dal Gruppo Operativo di Piano .
Alla domanda  dovranno essere allegati:

1. copia del documento di riconoscimento;

2. Curriculum vitae in formato europeo.

Alla ricezione delle domande, il giorno 9/4/2009, alle ore 15,00, farà seguito una comparazione dei curricula da parte dell'apposito  Gruppo Operativo di Piano costituito dal Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A., dal Facilitatore e dal Referente della valutazione,al fine di stilare la graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’albo il 10/4/2009. La scelta del destinatario  di incarico  avverrà dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva che avverrà il 18/4/2009. Il destinatario di incarico,  stipulerà con la scuola un contratto di prestazione d’opera per n.10 H. Il  trattamento economico orario è quantificato nella misura lorda omnicomprensiva di  40,00 € e sarà corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi comunitari.

L’esperto dipendente da Pubbliche Amministrazioni  dovrà presentare preventivamente la prescritta autorizzazione rilasciata dal datore di lavoro.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003, l’Istituto informa che i dati personali di cui verrà in possesso per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali.

L’esperto selezionato, oltre all’ attività di informazione e pubblicità, è tenuto a partecipare ad incontri di presentazione e organizzazione dei progetti.

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet della scuola www.ipsiasanteramo.it, all’indirizzo di posta elettronica pon@uspbari.net  e alle Istituzioni Scolastiche.
Per maggiori informazioni, gli interessati possono contattare il Dirigente Scolastico prof.ssa Maddalena Ragone, la prof.ssa Agnese Angiulo c/o l’IPSIA di Santeramo in Colle tel. 080/3036201.

f.to Il Dirigente Scolastico

(prof.ssa Maddalena Ragone)
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 “Competenze per lo sviluppo” - Annualità 2008-09

                             “Ambienti per l’apprendimento”- FESR PREGRESSI   
Domanda di Disponibilità

Al Dirigente Scolastico

Dell’I.I.S.S. IPSIA-ITC-LS

Via F.lli Kennedy, 7

70029 Santeramo in Colle –BA

Il/la sottoscritto/a ………………….. nat… a …………………………(…..) il ……………………, e residente in via …………………………………, n………,  Comune di ……………………(…..), c.a.p. ……….., telefono ………………., cellulare……………………………… Codice Fiscale…………………………………… docente di …………………………………………... presso questo Istituto,

si dichiara disponibile

In quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando,  a svolgere attività di pubblicità di cui al bando prot.n. 3378/A9b del 31/3/2009:

dichiara inoltre sotto personale responsabilità di:

· di aver preso visione del bando;

· di essere stato informato che la comparazione delle domande di ESPERTO saranno effettuate  dal Gruppo Operativo del Piano;

· assumere l'impegno ad eseguire tutte le attività di competenza dell'esperto compresa la gestione on-line dell’attività;

· Allega alla presente:

1. dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt,4 6 e 76 del D.P.R.28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”

   Luogo,__________________ (data),__________

                          In fede
Il/La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

                         In fede
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