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Prot. n.6998






Santeramo in Colle 11/07/2009

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Ambienti per l’apprendimento FESR 
L’IISS (IPSIA-ITC-LS) di Santeramo in Colle 

è stato autorizzato ad attuare i  seguenti FESR:

AOODGAI 8124 2008

Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per migliorare l'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche, scientifiche e linguistiche

Azione 2.A Laboratori e strumenti per l’apprendimento delle competenze di base nelle istituzioni scolastiche del II ciclo - Matematica e scienze linguistiche
Cod. naz. Prog.
B-2.A-FESR-2008-118 
Laboratorio di scienze fisiche

Azione 4.A Laboratori di settore per gli istituti professionali
Cod. naz. Prog.  
B-4.A-FESR-2008-43
Laboratori di settore: chimico-biologico e moda

Avviso Pubblico per la Selezione
3 referenti di progettazione  FESR 

Riservato al personale interno

1 referente di progettazione per il Laboratorio di Scienze Fisiche 

1 referente di progettazione per il laboratorio di settore Chimico Biologico 

1 referente di progettazione per il laboratorio  di settore Abbigliamento e Moda 

Il personale interessato dovrà presentare la domanda come da modello allegato, firmata in calce (pena l’esclusione) entro le ore 14.00 del 17/07/2009.

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà contenere:

le generalità complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico);

l’autocertificazione delle competenze possedute, dichiarate  sotto la personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”;

il  consenso al trattamento dei propri dati personali.

Alla domanda dovrà essere allegato:

Curriculum vitae in formato europeo.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali.

Alla ricezione delle domande farà seguito una comparazione dei curricula da parte dell'apposito Gruppo Operativo di Piano costituito dal Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A, integrato dalla figura strumentale POF e dal responsabile dell’Ufficio tecnico, al fine di individuare i destinatari degli incarichi di responsabili di procedimento per i FESR pregressi  secondo i seguenti criteri e punteggi:

CRITERI PER LA SELEZIONE

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e punteggi di seguito riportati.

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Referenti di progetto   per i FESR annualità 2008/2009

1 referente di progettazione per il Laboratorio di scienze fisiche 
ESPERIENZE  LAVORATIVE: 40 punti 

a. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili svolte nell’ambito delle  istituzioni scolastiche in ordine a: partecipazione a  commissioni per la  richiesta di preventivi, stesura di quadri comparativi ed elaborazione di piano acquisti;  secondo la normativa vigente e con  criteri di adeguatezza alla necessità e di qualità. 

5 punti per ogni esperienza fino ad un max di 30 punti.

b. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili nell’allestimento/collaudo di laboratori tecnico professionali  5 punti fino ad un massimo di 5 punti;

c. Esperienze di coordinamento e gestione presso istituzioni scolastiche, Università, Enti pubblici e privati fino ad un massimo di 5 punti.

CONOSCENZE/ABILITÀ/COMPETENZE SPECIFICHE 5 pregresse autocertificate e documentabili fino ad un max di 30 punti:

a. Docenza e/o tutoraggio svolto in percorsi di formazione nell’ambito tecnico scientifico , punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti.

b. Comprovata conoscenza delle piattaforme elettroniche e loro autonoma  gestione 10 punti.
1 referente di progettazione  per il Laboratorio settore Chimico Biologico.

ESPERIENZE  LAVORATIVE: 40 punti 

d. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili svolte nell’ambito delle  istituzioni scolastiche in ordine a: partecipazione a  commissioni per la  richiesta di preventivi, stesura di quadri comparativi ed elaborazione di piano acquisti;  secondo la normativa vigente e con  criteri di adeguatezza alla necessità e di qualità. 

5 punti per ogni esperienza fino ad un max di 30 punti.

e. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili nell’allestimento/collaudo di laboratori tecnico professionali  5 punti fino ad un massimo di 5 punti;

f. Esperienze di coordinamento e gestione presso istituzioni scolastiche, Università, Enti pubblici e privati fino ad un massimo di 5 punti.

CONOSCENZE/ABILITÀ/COMPETENZE SPECIFICHE pregresse autocertificate e documentabili fino ad un max di 30 punti:

c. Docenza e/o tutoraggio svolto in percorsi di formazione nell’ambito tecnico scientifico , punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti.

d. Comprovata conoscenza delle piattaforme elettroniche e loro autonoma  gestione 10 punti.

1 referente di progettazione per il Laboratorio Settore Abbigliamento e Moda .

ESPERIENZE  LAVORATIVE: 40 punti 

g. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili svolte nell’ambito delle  istituzioni scolastiche in ordine a: partecipazione a  commissioni per la  richiesta di preventivi, stesura di quadri comparativi ed elaborazione di piano acquisti;  secondo la normativa vigente e con  criteri di adeguatezza alla necessità e di qualità. 

5 punti per ogni esperienza fino ad un max di 30 punti.

h. Esperienze pregresse, autocertificate e documentabili nell’allestimento/collaudo di laboratori tecnico professionali  5 punti fino ad un massimo di 5 punti;

i. Esperienze di coordinamento e gestione presso istituzioni scolastiche, Università, Enti pubblici e privati fino ad un massimo di 5 punti.

CONOSCENZE/ABILITÀ/COMPETENZE SPECIFICHE pregresse autocertificate e documentabili fino ad un max di 30 punti:

e. Docenza e/o tutoraggio svolto in percorsi di formazione nell’ambito del settore abbilgliamento e moda , punti 5 per ogni esperienza fino ad un max di 20 punti.

f. Comprovata conoscenza delle piattaforme elettroniche e loro autonoma  gestione 10 punti.

I destinatari di incarichi,  stipuleranno con la scuola un contratto di prestazione d’opera.

Il trattamento economico è stabilito:

· Per i responsabile  di procedimento  nella misura 

-di 600.00 euro al lordo omnicomprensivi per l’intervento: Laboratorio di scienze fisiche, 

-di 650.00 euro al lordo omnicomprensivi per l’intervento: Laboratorio settore Chimico Biologico; 

-di 650.00 al lordo omnicomprensivi per l’intervento: Laboratorio Abbigliamento e Moda.

Il compenso dovuto è subordinato all’erogazione dei fondi comunitari.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito Internet della scuola www.ipsiasanteramo.it.

  F.to Il Dirigente Scolastico

(prof.ssa Maddalena Ragone)
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